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Fazendo Histdria

EDITAL DE CONVOCACAO

SELECAO DE DIRETORES ASSISTENTES PARA A V SIMULACAO
PARA O ENSINO MEDIO SiEM 2010

PARTE | — INSTITUCIONAL

1. OQUEEASIEM?

A SIEM (Simulacdo para o Ensino Médio) € uma conferéncia anual de simulacdo de
organizacOes, conferéncias e negociacdes historicas nacionais e internacionais voltada para
alunos de Ensino Médio.

O projeto surgiu em 2005, a partir da experiéncia adquirida pelos entdo organizadores da
SIEM em simulagdes nacionais e internacionais, como o0 MONU (Modelo da Organizacdo das
NacOes Unidas, S&o Paulo), o AMUN (Americas Model United Nations, Brasilia), 0 UFRGSMUN
(Universidade Federal do Rio Grande do Sul Model United Nations, Porto Alegre, RS), entre
outras.

A SIEM preza pela exceléncia académica, objetivando a pesquisa tanto por parte dos
delegados quanto por parte do staff académico. A SIEM acontece em duas etapas distintas,
uma relacionada a outra. Num primeiro momento, ocorre, por parte dos diretores, a
elaboracdo dos comités em torno de idéias sugeridas pelos préprios diretores, e no qual €
fundamental o comprometimento com a pesquisa e com 0s objetivos pedagdgicos do projeto.
Por parte dos delegados, € o momento de estudo, pesquisa e preparacdo. Numa segunda
etapa, a do evento, diretores e delegados se encontram e sdo simulados os comités, que
promovem o exercicio do didlogo, da negociagdo diplomatica e da critica histérica, tanto por
parte do staff académico como por parte dos delegados.

Visando estimular a compreensdo de questdes relevantes e controversas da historia, a
SIEM possibilita o aprendizado dos principios, normas e procedimentos vigentes nas
organizagOes deliberativas internacionais e nacionais. Apresenta aos secundaristas o desafio de
colocarem-se na pele de diplomatas, ministros, governantes ou ativistas - que devem defender
os interesses freqiientemente conflitantes que suas posi¢cbes exigem - além de poderem
intervir nos rumos da historia. Ndo menos importante € o fato de que, pela dedicacdo e
competéncia de seu staff e pela rigorosa selecdo dos comités, a SIEM € hoje reconhecida
nacionalmente por sua exceléncia académica em simulagdes.
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2. ESCOPO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO DA SiEM

A opcdo da SIEM, tendo em vista a qualidade académica, € por um evento relativamente
pequeno — por volta de 200 (duzentos) alunos de Ensino Médio participam na qualidade de
delegados. Nesse sentido, numa tendéncia que vem se firmando nos uGltimos anos, os comités
da SIEM sdo relativamente pequenos, propiciando maior e melhor interacdo entre o0s
delegados, bem como entre estes e os diretores e o staff.

A seguir, explicamos os ideais motrizes, tanto pedagdgicos quanto académicos, por tras da
SiIEM, nossa politica de inscri¢do e sele¢do de delegados e nosso escopo administrativo.

2.1. ESCOPO PEDAGOGICO-ACADEMICO DA SiEM

O evento sempre buscou assegurar uma experiéncia académica intensa aos participantes
e ndo apenas promover mais uma simulacao diplomética meramente formal: é nossa intengéo
dar oportunidades para um verdadeiro aprimoramento na concepc¢ao historica dos delegados, a
partir do aprendizado sobre os temas dos comités, e também, para além deles, relaciona-los
com o curso maior dos grandes processos histéricos. Acreditamos que a experiéncia e 0
aprendizado adquiridos na SIEM serdo inestimaveis acréscimos aos curriculos escolares
regulares, podendo os delegados aprofundar seus conhecimentos sobre como 0s eventos
historicos influenciaram a geopolitica mundial, bem como ainda permanecem relevantes.

Essa experiéncia intensa € marcada por um profundo mergulho no momento histérico
simulado, o que exige um alto nivel de preparacdo e pesquisa, de maneira que, enquanto
desenvolvem habilidades de negociacdo e oratoria, os delegados vivenciam o clima da época,
inserem-se naqueles habitos distantes, nas controvérsias reinantes e colocam-se como porta-
vozes dos interesses daqueles homens que personificaram grandes transformacdes historico-
sociais. E importante frisar que o delegado podera desenvolver a rapidez e o tirocinio
necessarios a construcdo de um raciocinio l6gico expresso tanto em discursos formais quanto
em documentos de trabalho e propostas de resolucao.

Além disso, cabe ressaltar que a postura do nosso Secretariado € marcada pela defesa de
valores pedagogicos, enquanto ato de simular, comprometidos com uma pratica educacional
sustentada na busca pela resolucdo de conflitos, no confronto de diversidades, no respeito e
compreensao do diferente e na promogcéo de principios democraticos.

Todo o planejamento administrativo e académico da SiIEM, bem como a sele¢cdo de
comités, buscam atingir esses ideais, como explicado a seguir.

2.2.  INSCRICAO E SELECAO DE DELEGADOS

A inscricdo para a SIEM 2010 € individual, levando em conta a preferéncia dos alunos, por
meio do sistema de applications e da avaliacdo de curriculos de simula¢des (esta ultima, como
critério de desempate). Estas sdo caracteristicas-chave da SiEM, pois este mecanismo permite
selecionar de modo mais eficaz os delegados que se prepararem melhor - em contraposi¢do as
inscri¢bes por delegacdo (por colégio, faculdade, instituicdo etc.).
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2.3. ESCOPO ADMINISTRATIVO

Quanto as questdes administrativas, o Secretariado pretende oferecer aos participantes
infraestrutura que permita 0 maximo de aproveitamento possivel das atividades académicas
propostas, de modo que ela seja compativel com as necessidades dos comités bem como dos
delegados: proporcionar aos diretores o aparato e o material necessarios aos debates e aos
delegados comodidade com relacdo a transporte e a acomodacgdo para garantir uma estadia
segura e tranquila.

Por ter uma finalidade estritamente pedagogica, o trabalho académico e administrativo
da SIEM é voluntario, ndo cabendo qualquer remuneracdo ou retorno financeiro aos
envolvidos.

3.  ESCOPO DOS COMITES

A SIEM tem como caracteristicas marcantes a exceléncia académica na pesquisa e
elaboracdo dos comités, em sua inovacdo e em seu espirito histérico. O evento sempre se
distinguiu dos demais pelos seus comités historicos e pelo formato diferenciado dos mesmos:
0s guias de estudos para os delegados sdo mais complexos e bem estruturados, sendo mais
abrangentes em relacdo ao tema do comité; muitos dos comités sdo baseados na
representacdo de personagens historicos; em varios casos, os comités fogem do padrdo de
simular agéncias e conselhos da ONU, dando preferéncia a comités historicos.

Além disso, nosso Secretariado defende um modelo de debate plural e abrangente para
os comités da SIEM 2010. Posicionamo-nos a favor de comités que envolvam tendéncias
contraditorias, dialéticas, com confronto de idéias e interesses, ndo so nacionalmente como em
ambito internacional. E nossa intengdo promover debates plurais, que lidam com o diferente, e
nao apenas com a formulacdo de estratégias ou com a disputa personalizada pelo poder, de
modo a que os comités também possam refletir o debate ideolégico que permeia o tema
debatido.

Com isso, gostariamos de tomar cuidado com o encaminhar dos projetos de comité para
que eles reflitam este nosso posicionamento. Uma forma de realizar tal intento seria por meio
do foco na maior abrangéncia dos guias de estudo, isto €, mesmo que eles tenham uma parte
intencionalmente parcial, direcionada a posicionar os delegados no comité, entendemos que
seria edificante também compor o guia com uma parte que tenha um carater historiogréafico-
cientifico. Isso promoveria um debate critico através da contraposicdo de idéias e concepgdes
historicas distintas. E nossa posicdo avaliar todos os projetos de comité que nos forem
submetidos de forma isenta e equanime, a partir dos mesmos critérios.

3.1 APRESENTACAO DOS COMITES

A SIEM é uma simulacdo altamente seletiva, de méaxima exceléncia académica, voltada
para alunos de Ensino Médio com reconhecida experiéncia académica, interesse e competéncia
em modelos ndo somente do padrdo ONU, mas que possuem estruturas e dinamicas diversas,
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retratando organismos e eventos historicos os mais diversos. Esperamos cerca de 200
delegados de todo o Brasil para a quinta edi¢do da SIEM, a ser realizada de 03 a 07 de setembro
de 2010, que tera 7 (sete) comités:

3.1.1 — Parlamento Inglés (1648): Camara dos Comuns e Camara dos Lordes
Ameaca escocesa, reforma religiosa e a priséo de Carlos I;

3.1.2 —Primeiro Concilio Vaticano (1869-70)
A Igreja frente as ideologias do século XIX;

3.1.3 — Poder Dual (1917): Gabinete do Governo Provisorio da Duma e Comité Central
do Soviete de Petrogrado

As diretrizes e os caminhos que devem ser tomados pela Russia frente a queda do Tsar
Nicolau Il e as Jornadas de Julho;

3.1.4 — Gabinete do Governo Provisorio dos Estados Unidos do Brasil (1932)
Sublevagdes no estado de Séo Paulo;

3.1.5 — Camara dos Deputados do Chile (1973)
A crise politica e o governo socialista de Salvador Allende;

3.1.6 — Revolucao dos Cravos em Portugal (1974): Gabinete do Movimento das Forcas
Armadas (MFA)
O Processo Revolucionario em Curso e o desmantelamento do Império portugués;

3.1.7 — Supremo Tribunal Federal (2009)
O caso Cesare Battisti.

PARTE Il — SELECAO DE DIRETORES ASSISTENTES

4. PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ASSISTENTE DA SiIEM 2010
4.1. FUNGCOES DE UM DIRETOR ASSISTENTE

e Auxiliar os demais diretores a elaborar o miniguia do respectivo comité, a ser entregue
impreterivelmente ao Secretariado da SIEM 2010 em 14/03/10;

e Auxiliar os demais diretores a elaborar o guia de estudos do respectivo comité, a ser
entregue impreterivelmente ao Secretariado da SIEM 2010 em 03/05/10;

e Treinar regras de debate e de procedimento, sob a supervisdo do Secretariado-Geral
Académico;

e Comparecer nas reunides gerais da SIEM 2010, da melhor forma possivel;

e Colaborar com a divulgacao da SiEM 2010, na medida do possivel;
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e Colaborar na sele¢é@o dos applications enviados pelos delegados;
e Auxiliar na moderagdo do debate e nos trabalhos de backstage de seu comité durante a
SiIEM 2010.

4.2. PRE-REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR AO CARGO DE DIRETOR ASSISTENTE

e Estar devidamente matriculado em qualquer universidade ou faculdade brasileira, como
graduando ou pos-graduando (ou estar aprovado, sujeito a apresentacdo posterior de
comprovante de matricula);

e Comprometimento e disponibilidade de tempo para pesquisar sobre os temas do
comité escolhido e comparecer as reunides nas datas estabelecidas pelo Secretariado-
Geral;

e Estar plenamente disponivel para participar do evento (pessoalmente) entre 03 e 07 de
setembro de 2010, datas de realizagdo da SIEM 2010;

e Experiéncia prévia em modelos e simula¢des € recomendavel, mas ndo indispensavel.

4.3. REGRAS DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES ASSISTENTES

4.3.1. Os interessados devem enviar, até o dia 12/02/10, para o e-malil
siem@siem.org.br, um arquivo em formato Adobe Acrobat Reader (.pdf), contendo os
seguintes dados:

e Dados pessoais: nome completo, data de nascimento, endereco, telefones para
contato (celular e residencial), e-mail e MSN para contato, curso e institui¢co;

e Uma apresentacdo sucinta da experiéncia do(a) candidato(a) em modelos e
simulagbes, como delegado(a), diretor(a) e/ou outros, citando os paises
representados (ou as representacdes), 0s comités no qual participou e os eventuais
prémios recebidos;

e Uma carta de motivacdo, explicando porque o(a) candidato(a) deseja ser
Diretor(a) Assistente da SIEM 2010 (no maximo uma pagina);

e Uma lista de trés comités preferidos, entre os 7 (sete) supracitados, em ordem
decrescente de preferéncia.

4.4, VAGAS DISPONIVEIS PARA DIRETOR ASSISTENTE
4.4.1. Parlamento Inglés (1648): 4 (quatro) vagas;
4.4.2. Primeiro Concilio Vaticano (1869-70): 2 (duas) vagas;

4.4.3. Poder Dual (1917): Gabinete do Governo Provisério da Duma e Comité Central
do Soviete de Petrogrado: 6 (seis) vagas;
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4.4.4. Gabinete do Governo Provisério dos Estados Unidos do Brasil (1932): 1 (uma)
vaga;

4.4.5. Camara dos Deputados do Chile (1973): 3 (trés) vagas;

4.4.6. Revolucéo dos Cravos em Portugal (1974) — Gabinete do Movimento das Forcas
Armadas (MFA): 2 (duas) vagas;

4.4.7. Supremo Tribunal Federal (2009): 2 (duas) vagas.
Total de vagas para diretor assistente: 20 vagas.
Obs.: O numero de vagas para cada comité é apenas sugestivo, sendo aos diretores facultado o
direito de selecionar quantos candidatos acharem necessarios, para mais ou para menos.
4.5. PRAZO DE SELECAO

A selecdo serd feita a partir do dia 12 de fevereiro de 2010. Os resultados da sele¢cdo
serdo enviados aos candidatos por e-mail até o dia 21 de fevereiro de 2010.

4.6. CRITERIOS DE SELECAQ

Os critérios de selecdo dos diretores assistentes ficardo a critério dos diretores de
comité, cabendo ao Secretariado da SIEM 2010 auxilid-los na solucdo de impasses e no
remanejamento dos candidatos rejeitados em suas primeiras opg¢des para suas outras opgoes.

5. CONTATO

Quaisquer duvidas a respeito dos procedimentos e exigéncias constantes deste edital
deverdo ser encaminhadas para o e-mail siem@siem.org.br.

SAO PAULO, 16 DE JANEIRO DE 2010.
SECRETARIADO-GERAL DA SiEM 2010

Juliana Moura Bueno
Secretaria-Geral Administrativa

André Bueno Rezende de Castro
Secretario-Geral Académico
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Caio Alvarenga Vilela
Secretario-Geral Administrativo

Theo Di Pierro Ortega
Secretario-Geral Académico
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